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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, noviembre de 2025

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Se participa en el comité ejecutor para verificacién de juicios
evaluativos

ANEXOS: Acta y registro fotografico

identificar los aprendices en procesa de desercidn o proximos a ser presentados en comitd. C

reporte debera contener Unicament,

tres estados posibles: Aprobada, No aprabado y En dese;

NOMERE DEL COMITE O DE nién de equipo ejecutor programa técnico en cocina

que no podrd asignarse el estado “No aprobade” sin haber agotado previame
ue incluye llamados de atencidn y planes de mejoramiento.

de | HORAINICIO HORA FIN: proceso,
noviembre de 2025 4:00 PV 6:00 PM

CIUDAD Y FECHA:

o e e N | g relacion con la etapa productiva, se abordan diversas situ
LUGAR Y/O ENLACE Coordinacién Académica | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO prendices, especialments aquelios que solicitan traslade. Como medida de m
urismo | Centro de Comercio y T

s con alguncs

e propone que

ismo los aprendices envien o

tificado de

tunamente Ia document
Regional Quindio o o, carta de la EPS, otros) a les instruc
n de cada uno de

macion requerida ama

ares de seguimiento, con el fin de facilitar

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: los grupos en lo refers

1. Aprobado

erificacld!

de Desercisn) mo, se advierte que el procesa de desercidn e as demaras y no se est

realizando oportunamente en muchos

3 0s.
4 e por evaluar resultados programados para este tr re

5 cial a s fichas que finalizan etapa lec este trimestre. Posteriormente, se recuerda que, segun circular de contratacién para 2026, no podri
6. Estado de los aprendices nstructores que no cumplan con la emisién de juicios evaluativos. En sentido,

e los casos en los que un

en

ios y recomendaciones sobre [z ejecucion de la formacion mportancia de ustificar adecuadam enta con resultados

comité. igualmente,

VO(S) DE LA REUNIGN: Establecer estrate

dices y diseutir diferentes aspectos de la formacion tales como el a

formacién de los apre

seguimiento a etapa practica, evaluacion de RPAS de los aprendices y ajustes razonables asoclacion las rutas de aprend

amente el estado de los re

ate aprabados para determinar qué

Mpetencias y 1 de manera mas

estan ap
DESARROLLO DE LA REUNION organica de acuerdo a cada apren:

as de for

tar su reingreso a los progra

Se recomienda dar seguimienta a los ¢

mportancia de conocer a fondo el proyecto formative
o fundamental dentro del disefio de Los equipos ejecutores deberdn identificar y repartar los aprendices en prc

dinador inicia la reunién resaltande

ograma, considerando gue este constituye un leme

forma que el equipo pedagégico del informe de juicios evaluativos, deberd incluirse una colum

cada pragrama y de la planes ségica. Asimismo, se i

poyo en los aspectos relacionados con Ia form:

dices estin en proceso de d

cién 0 a la espera de comité, se

6n, con el propésito de integrar las 1pre ando que se cuenta con los

debidos documentos que

sporten y den trazabilidad a dichos procesos.

acclones y el desempefic de los equipos ejecutores al proyecta formativo Institucional a o largo de

da la etapa lectiva de los aprendices de los diferentes programas del centra de comercio y turismo,

Por otra lado, se informa sobre

nentacién del sistema SISGE que se vien

rentes proces

plementa

centro de comercio (SENA G

an) para agilizar d

$ tomo proj

toresy

Durante la reunidn, s ntea 2 2 definir estrategias que permitan articular de manera

transversales— a ko largo de todo el proceso formativa hacer seguimiento a novedades con los aprendices entre otros. Ademds

efectiva tod anuncié

de lo ante el dlitimo trimestre una futura jornada de capacitacién e informacion sobre el uso del SISGE en el drea de Turisma.

sean

gativo asociado al incumplimiento en Ia emisién oportuna de Se recalca reiteradamente la importancia de que to
ntro de comercio y turisme poy documentadas de manera formal mediante un llamado de

hace referencia a un in

Ias situaciones d
neién a, utill
controlads suministrado por la Coordinacién Académica y subiendo dichos llamados de aten
ve que serd propercionado por la coordinacion académica.

ndo el formato no

fichas de!

evalu: iento que se hace 2

os desde el seg

or tal motive, se recuerda a los instructores portancia de reali al

se Indica que debe elaborarse un n

e de la direccid nal

blecidas. Adem

aluaciones en los tiempos est

Vo etapa lectiv

has acth

consolidado de juicios evaluativos co

spondiente a todas las
coordinacin a mis tardar el 10 de noviembre, con el fin de En cuanta a la etapa productiva, se presenta un panorama general en &l que, pese a la a!

de aprendices interesados en realizarla, se evidencia un numero reducido de aprendices realmente

etapa produ demanda

para ser entregada a la
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linalmente con la ajecucién eficiente de su etapa practica lo que causa malestar
en algunos empresarios, se casos de fos que exceden las

comprometidos actitu

exigencias hacia los aprendices. Ante estas circunstancias, se plantea la necesidad de contar con un
instructor de seguimiento a etapa préctica con dedicacion excusiva, que permita atender
adecuadamente la cantidad de contratos de aprendizaje activos,

Se abordan también las situaciones relacionadas con aprendices con discapacidad auditiva. El

coordinader sugiere que los equipos ejecutores sostengan reuniones con los intérpretes a fin de

realizar los ajustes razonables pertinentes. De igual manera, se invita a los instructores a articularse

con el equipo de ajustes razonables, para identificar a los aprendices con diagnésticos clinicos o

i ducativas especificas, y como estas ici pueden incidir en la

farmacién profesional integral y, particularmente, en |a etapa préctica para asi mejorar |a dinamica de
on

Finalmente, el coordinadar presenta los proyectos de inversién previstos para la Escuela de
enfocados en el imiento de los materiales y espacios de formacién.

Se recuerda que la facha limite para solicitar comités serd el 5 de diclembre de 2025, y se informa que
s& compartird con los Instructores un enlace a un Drive donde deberdn cargarse los llamados de
atencion y los planes de mejoramienta firmados por la Coordinacin Académica, con el objetivo de

[ ]
SERMA

Mario Alzjandra
Elaboracién de acta 6-11-2025
Moreno Vanegas
T

|
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {simo)
["Sebastian Cocrdinader 1
| Betancourt Gallego | Académico sl b |
lJorge Alberto Instructor |
@spina Loaiza « |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datas Personales, el (Jerficio Nacional de

Aprendizaje SENA, s& compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que

se tral en este , y les dard el en
delo i

fartalecer el seguimianto de los procesos

Los instructores se comprometen @ gestionar las

correspondientes a las fichas activas. Asimismo, se recuerda que, en los cases de desercion por
inasistencias reiteradas o ausencia total del aprendiz en el proceso formativo, cualquier instructor
podré tramitar la desercién mediante el formato establecido para tal fin,

CONCLUSIONES

En conclusién, durante la reunién se reafirma la importancia de fortalecer la planeacidn pedagégica a|
partir del proyecto formativo da cada programa, promaviendo la articulacion de las competenias |
técnicas y transversales en todo el proceso de formacion. Se enfatizé la necesidad de emitir los juicios |
evaluativos de manera apartuna y de realizar un seguimiento riguroso a los aprendices en situacién |
de desercion, i o con especiales. Asimismo, se destacd la |
implementacion del SISGE y ka obligatoriedad de los procesos

Finalmente, se subraya el compromiso de los instructores para mejorar la gestion académica, el |
acompafiamiento en la etapa productiva y el i i ituch |
establecidos.

de los |

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

FECHA | resPONsABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
GOR-F-084 W02

ANEXOS

GOR-F-034V01

GOR-F-012 VO3



SENA

Z0A 580-4-H0D

SRR 0P| IHIEISS D) Bp FIBp 58] A DIURIINI0p veuEnIA 5 anh
Seq6u0S5 So1p 50] I UOIIADI0I & PER|EIS B IEUEIED B AOKLOY 35 YIS AEAPUTY 3P [PUOIEY DSBS [3 SBIPUOSIAG SA12Q I UPEDIIDE ‘ZI0E 3P 195T A1 €1 ua3 opiEnze 20

o] o trrtiIEng 9 eggauan| L hj A TRDEHAD] Y DIRRI(Y 1

by, TROFI HISE e 1 9) v IEER T a__u.r,m&iw;v_v n

Vi QASIEHTE s mmgarne] [AFY) < LS ESMT | benlwdof 71

g n&ﬁ&ﬁ?%«:ﬂﬂ.@eﬂu lo 1A =0 P & L

TIgz, | WV debzbtec ~ Ohsmsaom L7102 OgRptLh ana)] Y o) &
nz:%:w“u LW | hzorrprae] 70O ) 442D ~ »?.ﬁa TI Tarasiog rejied] |
RGN REE D) A 22 PP 9
VA ELEEIR: [ A ) A OLIEShll [ Bas]) PP ¢

L AR s BV X teAlmfs | T
7 T |ERu | opamc@emly| M v || Dumg | PYPLlg
[FCthars bop agpr EL P Zowialon | g/ Milspeyoef| 7]

qﬂé YN hascimng et bovaodl g T [ ewtath| e |
| voomanmsovens | vy | 200 | o | oun L e |y | omwwmaey | smovome | w

S 20z o 190~ ET R 30 53 HOCY ] ¥ | VONILSISY 30 0415034

M

SV EY

= RO - \MrHUrWU\ el GO o EBE:F_

«@W% T1
w1
i |
HLLLEEREE ]
S H
I m "
=3 >
e L |
| i &
! JITd
L | B L
EPEEERE MR
M..Mmﬁwmwm,m
S I .
1A + 1N

GOR-F-012 VO3



SENA

=
I
Tp]
0
~
b ¢
4
un
o
o
o
>
(@]
=
O

GOR-F-012 V03



